COMUNE DI CHIUSANICO

Provincia di Imperia

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AVVISO PER LA SELEZIONE DIN. 1
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO PER SVOLGERE LE ATTIVITA’ DI
SUPPORTO PER | PROGETTI PNRR - FONDI EUROPEI,

Richiamati:

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

- il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dipendente del Comparto Funzioni Locali,

SI RENDE NOTO CHE e indetta procedura per I'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore
settimanali) di n. 1 Istruttore tecnico — categoria C posizione economica C1 ora istruttore,
indicativamente fino al 31/12/2025, di profilo tecnico — amministrativo , da assegnare al Servizio
PNRR - Fondi Europei, del Comune di Chiusanico

Si segnala che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-ter, del D.L. 80/2021 e s.m.i., per i professionisti assunti a
tempo determinato non é richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o Ordine professionale di appartenenza
e I'eventuale assunzione non determina la cancellazione d’ufficio.

Inoltre ancora, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-quater, del D.L. 80/2021 e s.m.i. i professionisti assunti dalle
pubbliche amministrazioni ai sensi del predetto comma 7-ter possono mantenere l'iscrizione, ove presente,
ai regimi previdenziali obbligatori di cui al D.Lgs. 30.06.1994, n. 509, e al D.Lgs. 10.02.1996, n. 103. E’ in ogni
caso escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei periodi di lavoro prestati a
tempo determinato per l'attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo stesso non opti per il
mantenimento dell’iscrizione alla cassa previdenziale di appartenenza.

Art. 1 Posizione di lavoro

La posizione di lavoro oggetto del presente avviso richiede: - le capacita e le conoscenze per inserire,
compilare, aggiornare i dati dei Progetti PNRR sui portali ANAC — SIMOG — BDAP — TBEL - REGIS ed
altri, per la gestione tecnica, amministrativa e finanziaria, dei progetti PNRR, mediante autonomi
poteri di organizzazione e di controllo dei servizi rispettando tutte le scadenze e le disposizioni
previste per ogni singolo progetto, dalle Convenzioni attuative, dalle norme di legge, dai Ministeri,
dalla Regione Liguria, secondo gli stati di avanzamento dei progetti. Il lavoro verra svolto, per alcuni
progetti piu semplici, in modo diretto ed autonomo dettando i tempi al RUP ed all’Ufficio Tecnico,
per altri progetti piu complessi, con la supervisione di soggetti titolati , con la funzione di Supporto
al RUP, che monitoreranno le varie fasi lavorative. La posizione di lavoro in oggetto comporta la
supervisione e la gestione, tra l'altro, delle attivita fondamentali dei singoli progetti, fermo restando
le evoluzioni organizzative e normative: La posizione di lavoro sara di collaborazione e consulenza
per i vari progetti; tuttavia, a scelta del proponente, qualora intenda assumersi le conseguenti
responsabilita, potra essere estesa e specificatamente assegnata anche la funzione di RUP di singoli
progetti. LAmministrazione si riserva la facolta di modificare la posizione di lavoro oggetto del
presente avviso in conseguenza di eventuali processi di riorganizzazione.



Art. 2 Requisiti di ammissione

Alla procedura di selezione possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda e dovranno essere posseduti anche
al momento dell’assunzione.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
OPPURE

Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

OPPURE

Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea e sussistenza di una delle condizioni di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013: 1)
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 2) titolarita dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 3) essere familiare, con diritto di soggiorno o diritto di
soggiorno permanente, di cittadino dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati non membri
dell’'Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Eta non inferiore ad anni 18;

d) Per gli aspiranti di sesso maschile: posizione regolare nei confronti degli obblighi imposti dalla legge sul
reclutamento militare se nati entro il 31.12.1985 OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
secondo gli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

e) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) Non avere riportato condanne penali che comportino l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

Requisiti specifici:

j) Possesso di diploma di Geometra o titoli equipollenti, conseguito previo superamento di un corso di studi

di durata quinquennale OPPURE

Diploma di laurea assorbente e precisamente:

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per
I'ambiente ed il Territorio, Pianificazione Territoriale ed Urbanistica OPPURE Diplomi di Laurea
equipollenti ed equivalenti per legge OPPURE corrispondenti Lauree specialistiche (LS) di cui
all’Ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 OPPURE corrispondenti Lauree Magistrali (LM) di cui
al’'Ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004, conseguiti presso un’universita o altro istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto OPPURE Laurea triennale in materie ingegneristiche ed
architettoniche (L), conseguita presso un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente
riconosciuto.

In caso di titoli equipollenti, sara cura dei candidati indicare gli estremi del relativo Decreto.
In caso di titolo di studio conseguito all'estero, il candidato dovra specificare gli estremi del




provvedimento di equiparazione da parte delle autorita competenti.

Art. 3 Postazione lavorativa ed orario lavorativo

La postazione lavorativa sara presso un idoneo locale nel Comune di Chiusanico, dotato di
attrezzature informatiche. Presso detta postazione dovra essere conservato il materiale cartaceo,
progettuale, per la consultazione e |'estrapolazione dei dati da inserire sui vari portali.

L'orario lavorativo di 18 ore settimanali sara articolato in funzione dei tempi di avanzamento dei vari
progetti, dettati dalle scadenze, dagli stati di avanzamento, dall’avanzamento finanziario dei progetti,
dagli aggiornamenti secondo le varie fasi. (affidamento incarico di progettazione — appalto dei lavori
— pagamenti —, ecc.)

Art. 4 Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato (Allegato A), dovra essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del Comune di Chiusanico e comunque
entro il 31/07/2023. A pena di esclusione del candidato dalla procedura, la domanda di ammissione
alla selezione deve essere presentata, tramite PEC, (pec@pec.comune.chiusanico.im.it),
raccomandata A.R. o a mano direttamente al protocollo del Comune, in orario di apertura al
pubblico. Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

e curriculum vitae datato e firmato. Tale documento e prodotto a fini conoscitivi, per la
valutazione dei titoli e delle conoscenze del candidato.

e copia fotostatica non autenticata di documento di identita personale in corso di validita.

La domanda non e soggetta all'imposta di bollo.

Art. 6 Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate mediante mail o pec indicate sulla domanda di
partecipazione. Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura di
selezione le comunicazioni contenenti i nominativi ed i dati dei candidati verranno trattate secondo
le norme di legge ed ai soli fini del presente Bando

Art. 7 Ammissibilita della domanda di selezione

Scaduti i termini del presente Avviso, ’Amministrazione comunale di Chiusanico procedera all’'esame
delle domande pervenute ai fini di determinare I'ammissibilita delle candidature sulla base delle
dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione.

Art. 8 Criteri di valutazione e colloquio



Le domande degli ammessi alla procedura di selezione verranno esaminate da una commissione
esaminatrice con attribuzione di un punteggio secondo i seguenti criteri:

a) valutazione titoli;
b) valutazione del curriculum;
c) colloquio motivazionale ;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI La valutazione dei titoli avverra sulla base di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione: in caso di mancata o incompleta dichiarazione,
non verra attribuito alcun punteggio;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM La valutazione del curriculum avverra sulla base
di quanto allegato nella domanda di partecipazione: in caso di mancata o incompleta
documentazione, non verra attribuito alcun punteggio;

COLLOQUIO Il colloquio e finalizzato alla valutazione dell’approfondimento delle conoscenze,
delle esperienze di servizio dichiarate nel curriculum professionale, dell'orientamento al
risultato nonché della motivazione del candidato.

Art. 9 Pubblicazione elenco degli idonei

L'elenco degli idonei, in ordine di punteggio, sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di

Chiusanico. L'elenco esplica la sua validita unicamente nell'ambito della presente procedura di

selezione ed esclusivamente per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso:
esso non costituisce in alcun modo impegno o promessa di assunzione.

Art. 10

Assunzione a tempo determinato e stipula del contratto di lavoro individuale

L' assunzione verra disposta secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o
preferenze di legge.

| vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto individuale
di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge.

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio,
senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dal’/Amministrazione, saranno considerati
rinunciatari all’'assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti
dal bando.

| candidati idonei chiamati per I'assunzione verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo quanto
stabilito dal CCNL Funzioni Locali e ai sensi di legge.

Il contratto individuale potra essere stipulato per un periodo corrispondente ai limiti della durata di
attuazione del progetto e comunque non oltre il 31.12.2025.



Art. 10
Inquadramento professionale e trattamento economico

Il candidato risultato vincitore, che sara chiamato a stipulare il contratto individuale di lavoro, sara inquadrato
nel profilo professionale di Istruttore tecnico, nella ex categoria C ora istruttore, a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali).

Il trattamento economico applicato sara il seguente, rapportato al contratto a tempo parziale:

a) Stipendio annuo lordo come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, con inquadramento nella categoria giuridica C1, oltre oneri a carico Ente ed Irap;

b) assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

c) altre eventuali indennita, ove dovute.

In base alle necessita dell'Amministrazione potra essere disposto in accordo con il dipendente un eventuale
incremento orario del contratto a tempo parziale.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, fermo restando che i
professionisti assunti possono mantenere l'iscrizione, ove presente, ai regimi previdenziali obbligatori di cui
al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103. E’ in ogni caso
escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei periodi di lavoro prestati a tempo
determinato per I'attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo stesso non opti per il mantenimento
dell’iscrizione alla cassa previdenziale di appartenenza.

Art. 10 Disposizioni finali

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini dell’avviso di
selezione o di modificare o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse
o disposizioni di legge. Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al Comune di Chiusanico che
ha la responsabilita del procedimento di selezione di cui al presente avviso, esclusivamente tramite
mail all'indirizzo amministrativo.chiusanico@gmail.com

Chiusanico, 5 luglio 2023



